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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan Luận văn này do bản thân tôi thực hiện dưới sự hướng 

dẫn khoa học của TS. Mai Công Khanh. Các kết quả nghiên cứu được trình bày 

trong luận văn là trung thực và chưa từng được công bố trong bất kỳ công trình 

khoa học nào, các thông tin trích dẫn trong luận văn đều được chỉ rõ nguồn gốc. 

Nếu có gì sai sót tôi xin chịu trách nhiệm trước nhà trường và hội đồng 

chấm luận văn thạc sĩ chuyên ngành quản lý giáo dục. 

 
 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2020 

Tác giả 

 

 

 

 

 

Trần Trọng Khang 
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bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đối với Ban Giám hiệu, Phòng sau đại học thuộc trường 

Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên, toàn thể các thầy giáo, cô giáo đã trực 

tiếp giảng dạy và tham gia quản lý tôi trong quá trình học tập và thực hiện luận 

văn tốt nghiệp. 

Xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới TS. Mai Công Khanh - đã tận tình 

hướng dẫn và giúp em hoàn thành luận văn này. 

Xin gửi lời cảm ơn đến các đồng chí lãnh đạo Nhà trường, thầy giáo, cô 

giáo các trường THPT thành phố Bắc Ninh, tỉnh Bắc Ninh đã giúp đỡ, tạo điều 

kiện thuận lợi cho tôi trong quá trình học tập và nghiên cứu. Cảm ơn gia đình, 

bạn bè đồng nghiệp đã động viên, giúp tôi trong quá trình học tập và hoàn thành 

luận văn. 

Mặc dù đã có nhiều cố gắng, song luận văn khó tránh khỏi những thiếu 

sót, mong nhận được sự góp ý và giúp đỡ của các thầy cô trong Hội đồng chấm 

luận văn. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2020 

Tác giả 

 

 

Trần Trọng Khang 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Sau hơn 30 năm đổi mới, Việt Nam đã vượt qua nhiều khó khăn thách 

thức, đạt được những thành tựu to lớn, mang ý nghĩa quan trọng, đưa đất nước 

thoát ra khỏi tình trạng kém phát triển, bước vào nhóm các nước đang phát triển 

có thu nhập trung bình. Tuy nhiên, những thành tựu về KT-XH của nước ta chưa 

vững chắc, chất lượng nguồn nhân lực và sức cạnh tranh của nền kinh tế chưa 

cao, môi trường văn hoá giáo dục còn tồn tại nhiều hạn chế, chưa hội đủ các nhân 

tố để phát triển nhanh và bền vững. 

Khoảng thời gian trước và sau khi nước ta tiến hành đổi mới, thế giới 

chứng kiến những biến đổi sâu sắc về mọi mặt. Các cuộc cách mạng công nghiệp 

lần thứ ba và lần thứ tư nối tiếp nhau ra đời, kinh tế tri thức phát triển mạnh đem 

lại cơ hội phát triển vượt bậc, đồng thời cũng đặt ra những thách thức không nhỏ 

đối với mỗi quốc gia, nhất là các quốc gia đang phát triển và chậm phát triển. 

Mặt khác, sự biến đổi về khí hậu, tình trạng cạn kiệt tài nguyên, ô nhiễm môi 

trường, mất cân bằng sinh thái và những biến động về chính trị, xã hội cũng đặt 

ra những thách thức có tính toàn cầu. Để bảo đảm phát triển bền vững, nhiều 

quốc gia đã không ngừng đổi mới giáo dục để nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực, trang bị cho các thế hệ tương lai nền tảng văn hoá vững chắc và năng lực 

thích ứng cao trước mọi biến động của xã hội. Đổi mới giáo dục đã trở thành nhu 

cầu cấp thiết và xu thế mang tính toàn cầu. 

Trong bối cảnh đó, Hội nghị lần thứ VIII Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

Cộng sản Việt Nam (khoá XI) đã thông qua Nghị quyết số 29/NQ-TW ngày 4 

tháng 11 năm 2013 về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng 

yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Quốc hội đã ban hành Nghị quyết 

số 88/2014/QH13 ngày 28 tháng 11 năm 2014 về đổi mới chương trình, sách 

giáo khoa giáo dục phổ thông, góp phần đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 


